
中共玉溪市委社会工作部2025年预算

重点领域财政项目文本公开

项目名称

离职村办干部、农村原大队一级离职半脱产干部定期生活补助项目
立项依据

《关于印发<对农村原大队一级部分离职半脱产干部实行定期生活补助的办法>的通知》（云组发〔1989〕55号）《关于提高农村原大队一级部分离职半脱产干部定期生活补助标准的通知》（云组发〔2002〕10号）
项目实施单位

各县（市、区）委社会工作部
项目基本概况

对凡是在1984年区、乡体制改革前担任过小乡、管理区、小公社、大队正副党支部书记、正副乡长、正副大队长、正副主任、文书等职务，任职11年（含11年）以上，在职时领取国家补助的半脱产干部，男年满55周岁，女年满50周岁，离职后现仍健在的进行补助。补助标准为：任职11年至15年的，每人每月补助18元；任职16年至20年的，每人每月补助23元；任职21年至30年的，每人每月补助28元；任职31年以上的，每人每月补助25元对农村原大队一级部分离职半脱产干部生活补助在原来的基础上每人每月提高60元，提高标准经费新增加部分，按照省级负担70%,市级负担20%,县级负担10%执行。
项目实施内容
（一）调查核实人员情况。村（社区）先行申报，乡镇（街道）根据村（社区）申报情况，通过部门、数据共享等方式核查，采取实地入户调查、电话访问等方式逐一核对领取对象，重点核对是否健在，是否属于领取对象。

（二）建立完善台账。根据调查核实情况，逐一汇总建立台账。

（三）及时下达补助经费。根据村（社区）报、乡镇（街道）审、县（市、区）审批等程序，市委社会工作部会同市财政局根据各县（市、区）上报情况，及时足额下达补助经费。

（四）加强监督检查。市委社会工作部根据经费下达情况，利用下乡调研、工作督查等时间随即抽查补助发放情况，确保补助资金及时足额发放到离职村办干部和农村原大队一级离职半脱产干部手中。
六、资金安排情况

根据各县（市、区）上报截止2024年8月25日离职村办干部 实有267人，按照每人每年补助840元的标准，2025年合计补 助224280元，并逐年根据实有人员情况进行调整。
	县（市、区）
	人数
	测算标准（元/人/年）
	补助经费（元）

	红塔区
	53
	840
	44520

	江川区
	42
	840
	35280

	澄江市
	19
	840
	15960

	通海县
	37
	840
	31080

	华宁县
	21
	840
	17640

	易门县
	22
	840
	18480

	峨山县
	14
	840
	11760

	新平县
	30
	840
	25200

	元江县
	29
	840
	24360

	合 计
	267
	
	224280


根据各县（市、区）上报截止2024年8月25日农村原大队一级部分离职半脱产干部实有288人，按照每人每年补助274元的标准，2025年合计补助78912元，并逐年根据实有人员情况 进行调整。
	县（市、区）
	人数（人）
	测算标准  （元/人/年）
	补助经费（元）

	红塔区
	30
	274
	8220

	江川区
	44
	274
	12056

	澄江市
	21
	274
	5754

	通海县
	21
	274
	5754

	华宁县
	43
	274
	11782

	易门县
	16
	274
	4384

	峨山县
	25
	274
	6850

	新平县
	59
	274
	16166

	元江县
	29
	274
	7946

	合计
	288
	
	78912


七、项目实施计划

（一）调查核实阶段（2024年8月至2025年1月）。通过村（社区）报、乡镇（街道）审、县（市、区）核等程序，调查核实实有离职村办干部、农村原大队一级部分离职半脱产干部人数。

（二）补助资金下达阶段（2025年2月至9月）。按照县（市、区）实有人数，按照相关标准，由市委社会工作部会同市财政局将补助经费一次性足额下达县（市、区）,县（市、区）在接到市级拨款经费文件后据实通过“一本通”划入离职村办干部账户。

（三）绩效评估阶段（2025年10月至12月）。各县（市、区）党委社会工作部按照市级经费文件一起下达的绩效评估指标，将补助资金发放、拨付、管理使用监督等情况向市委社会工作部上报绩效评估报告，并加强监督检查。
八、项目实施成效

农村原大队一级部分离职半脱产干部为我市经济社会发展做出了巨大贡献，现多已年老多病，保障他们的基本生活既可以体现党和政府对他们的关爱，还能维护基层社会稳定，且能提高 目前在职的村干部干事创业的积极性和主动性。

一是从经济效益看。农村原大队一级部分离职半脱产干部现 已年老体衰，部分多病、部分家庭经济比较困难，给予其一定的  经费补助，可补助其解决一些实际生活问题，缓解家庭经济困难， 提高晚年生活质量。

二是从社会效益看。给予农村原大队一级部分离职半脱产干 部一定生活补助，是体现各级党委、政府关心关爱困难群众的有 力举措，对社会和谐稳定、基层社会治理奠定良好的基础，将会 产生良好的社会效益。

三是从可持续效益看。给予农村原大队一级部分离职半脱产 干部一定生活补助，可激励对激励目前在职的村（社区）干部履 职尽责、兢兢业业干好服务群众工作、民生保障和村（社区）经 济发展工作具有示范引领作用。
