
玉溪市公共就业和人才服务中心

2025年部门预算重点领域财政项目文本公开

一、项目名称
“兴玉英才支持计划”部分人才项目经费

二、立项依据
1.《中共玉溪市委办公室 玉溪市人民政府办公室印发<关于实施玉溪市“百千万人才计划”的若干意见>的通知》（玉室字〔2018〕17号）；

2.《中共玉溪市委人才工作领导小组印发关于印发<玉溪市“兴玉英才支持计划”实施办法>的通知》（玉党人才〔2022〕1号）；

3.《关于印发〈玉溪市市级人才发展专项资金管理办法（试行）〉的通知》（玉党人才〔2022〕3号）；

4.《关于印发〈玉溪市柔性引进高层次人才专项实施细则（试行）〉的通知》（玉党人才〔2022〕5号）；

5.《关于印发玉溪市人才培育支持8个专项及高端人才培养激励专项实施细则（试行）的通知》（玉党人才〔2022〕6号）；

6.《关于认定玉溪市2022年“兴玉英才支持计划”入选项目的通知》（玉党人才办〔2022〕2号）。
三、项目实施单位

玉溪市公共就业和人才服务中心

四、项目基本概况

为促进人才链、创新链、价值链与产业链深度融合，力争用5年时间，引进一批工业经济、数字经济、生物医药、生态环境保护、现代农业、现代物流、外经外贸、城市规划、文创旅游等领域急需紧缺人才，高质量推进“一极两区”建设。项目重点任务是：对入选玉溪市“兴玉英才支持计划”的单位及个人给予相应项目的经费补助或奖励，项目经费经实行据实列入市级跨年度预算安排后兑付。
五、项目实施内容

对11名入选兴玉技能大师项目、10个入选市级专家基层科研工作站、5个入选技能人才培训基地建设项目、1个技能大赛集训基地建设项目、6名获省级以上技能竞赛奖励项目、56名入选本地优秀学子奖励项目的单位或个人进行工作经费补助、奖励，2025年共预计支出“兴玉英才支持计划”部分人才项目经费2,630,000.00元。

六、资金安排情况

2025年市级财政预算安排玉溪市公共就业和人才服务中心一般公共预算资金2,630,000.00元，用于兑付2022入选“兴玉英才支持计划”6个人才项目补助及奖励金，其中：兴玉技能大师项目补助资金550,000.00元，市级专家基层科研工作站项目补助资金1,000,000.00元，技能人才培训基地建设项目经费400,000.00元，技能大赛集训基地建设项目经费80,000.00元，获市级以上技能大赛奖励项目奖励金120,000.00元，本地优秀学子奖励项目奖励金480,000.00元。
七、项目实施计划

玉溪市公共就业和人才服务中心将严格按照“兴玉英才支持计划”补助标准和预算资金管理使用的要求，扎实做好项目资金年度预算和资金拨付工作。在工作开展的前期，做好入选人员及单位银行账户信息收集、核对，确保信息的准确度，及时向财政部门提交指标拨付申请，在市级财政下达项目资金一个月内，一次性兑现支付2,630,000.00元。

同时，加强高层次人才及平台的管理和后续跟踪服务，发挥入选人才所在单位管理服务的主体责任，以更好地为玉溪经济社会发展提供智力支持和人才保障。
八、项目实施成效
该项目的实施，体现了市委、市政府对人才的关心关爱，激发各类人才服务创新驱动，将更好地发挥人才支持和引导作用，推动玉溪人才强市战略的实施，为玉溪经济社会建设提供强有力的人才支撑和智力支持，促进和推动人才工作与经济社会发展深度融合，有利于培育造就创新创业成就效优、示范带动作用强、支撑引领效果好的专业化人才队伍，有效提升玉溪改革和发展的核心竞争力。
