
玉溪市第一幼儿园2025年部门预算重点领域财政项目文本公开

项目名称

玉溪市第一幼儿园办园运转经费
立项依据

（1）玉发〔2020〕5 号 中共玉溪市委 玉溪市人民政府 关于印发《玉溪教育现代化 2035》《加快推进玉溪教育现代化实施方案》的通知

（2）玉室字〔2020〕6号 中共玉溪市委办公室 玉溪市人民政府办公室 关于印发《玉溪市加快基础教育改革发展提高教育质量若干措施》的通知

（3）玉财办发〔2017〕49号 《玉溪市人民政府办公室关于印发玉溪市市级非税收入预算管理办法的通知》

项目实施单位

玉溪市第一幼儿园
项目基本概况

玉溪市第一幼儿园始建于1952年，2019年成立玉溪市第一幼儿园教育集团，是省一级一等幼儿园、现代教育示范幼儿园、对口帮扶薄弱学校先进单位、文明学校、“校风、教风、学风”示范学校、幼儿园园长骨干教师培训基地，玉溪市民族团结进步示范单位、清廉学校。

玉溪市第一幼儿园的生均公用经费为财政按600.00元/生/年的标准补助，远远不足以支撑我园的运转支出。因此，幼儿园保教费收入是我园运转发展成本的重要经费来源。保教费收费一年按10个月收取，收费标准：2022年9月前入园为每生360.00元/月，2022年9月以后入园为每生600.00元/月，预计2025年全年保育费收入10,434,000.00元。

项目实施内容

（一）提升幼儿园党建工作质量，发挥好中小学幼儿园党组织政治核心作用，强化党建带团建、队建。

（二）创新学前教育教师队伍补充和培养机制，补足配齐幼儿园教师和保育员，满足学前教育发展需求。开展幼儿园教师全员培训，建设高素质、善保教的幼儿园教师队伍。落实幼儿园办园行为基本规范。

（三）在人员编制紧缺的情况下，通过劳务派遣公司招聘编外人员99名，确保按照课程标准配齐保教人员，按标准配齐幼儿园教职工。通过政府采购保证公办园安保、厨师等教学辅助人员。

（四）按财政核定的标准4,113.64元/人.月发放工资。解决好公办幼儿园非在编教师待遇偏低问题，逐步实现同工同酬。

（五）实施学生体质健康行动计划，每年定期开展学生体质健康监测，争取幼儿体质监测良好及优秀率达到90%以上。

（六）做好校园安全工作，按规定配备四个园区至少应有的专职保安员10人。

（七）采购配备幼儿园玩教具和图书，到货后组织验收、审查，确保合格后再投入使用，为幼儿提供有利于激发学习、探索、安全、丰富、适宜的游戏材料和玩教具。

资金安排情况

	支出类别
	所需资金（元）
	备注

	办公费
	564,274.22
	

	水费
	200,000.00
	

	电费
	250,000.00
	

	物业管理费
	810,925.78
	保安、保洁、绿化服务费

	维修（护）费
	500,000.00
	

	劳务费
	4,887,000.00
	保育员、食堂人员、校医等劳务派遣人员工资社保费

	办公设备购置
	100,000.00
	

	合计
	7,312,200.00
	


项目实施计划

加强领导，积极推进幼儿园办园运转经费项目工作。幼儿办园运转是我园的一项重要工作，要高度重视。强化责任，要制定工作方案，进行周密部署，明确分工，细化责任，狠抓落实，稳步推进幼儿园办园运转经费项目工作的开展。加强对幼儿园办园运转经费项目建设的监督检查，确保有序推进，要积极探索、不断完善管理的有效措施。

（一）准备阶段：2024年12月

1.成立领导小组，明确职责任务。

2.加大宣传力度。

（二）实施阶段：2025年1月－2025年12月

启动实施方案，保证项目建设方案有效落实。

（三）总结阶段：2025年12月－2026年1月

做好总结工作，认真梳理本年度幼儿园办园运转经费项目的推进情况，及时总结经验，查找不足，重点做好提炼、推广工作。
项目实施成效

（一）打造幼教品牌，彰显办园特色。以德为先、全面发展、面向人人、终身学习、因材施教、知行合一、融合发展、共建共享的理念下，以发展为主题，以提高保教质量为中心，以教研教改为动力，以培养幼儿的创新精神、实践能力和良好的习惯为根本出发点，以“运动、游戏、生活、学习”为主线，培养“身心健康、主动自信、适应社会、全面发展”的学龄前儿童。

（二）负责引领和指导好县（市、区）直属园。通过帮扶结对、园区建设，深化优质园辐射带动作用。

（三）优化改善办园条件。合理布局空间、设施，为幼儿提供有利于激发学习、探索、安全、丰富、适宜的游戏材料和玩教具，防止盲目攀比，不切实际。

（四）注重实施科学保教。落实省教育厅颁布的《一日活动指导方案》安排幼儿一日生活，全面推进课程游戏化建设，通过各种媒体对市民广泛开展学前教育政策法规、科学育儿、家园共育的宣传。

（五）加强校园安全风险防控，强化分析研判、精细管理和矛盾排查，增强工作主动性，筑牢工作防线。



