
新平彝族傣族自治县林业和草原局2024年预算重点领域财政项目文本

一、项目名称

新平县2024年森林草原防灭火项目

二、立项依据

根据《云南省森林防火条例》《玉溪市森林防火条例》《玉溪市森林草原防灭火目标管理责任状》《新平彝族傣族自治县关于成立新平县自然灾害应急管理委员会的通知》（新政函〔2019〕68号）、新平彝族傣族自治县关于调整新平县森林草原防灭火指挥部成员单位的通知（新政函〔2019〕164号）、《新平彝族傣族自治县人民政府办公室关于印发新平县森林草原火灾应急预案的通知》（新政办通〔2020〕19号）及新平县森林草原火灾（火情）扑救后勤保障管理规定的通知（新政通〔2020〕14号）文件精神设立项目。

三、项目实施单位

新平彝族傣族自治县林业和草原局

四、项目基本概况

为保护全县477.60万亩森林及391.64万亩草原资源安全，有效预防和扑救森林草原火灾，最大程度减少森林草原火灾及其造成的人员伤亡和财产损失，保障人民生命财产安全，保护森林资源和生物多样性，维护生态安全。实现森林防火“预防为主，积极消灭”的工作方针，努力实现“打早、打小、打了”的森林防火目标。全县年森林火灾不超过14次，森林火灾受害率不超过0.90‰，力争林火当日扑灭率达99.00%以上，力争火案查处率达85.00%以上的目标。

五、项目实施内容

（一）森林草原防灭火宣传工作，利用每年12月宣传月及12月12日宣传日开展森林草原防灭火知识宣传，要做到家喻户晓，全民防火。

（二）为提高信息化、科学化防火，各类森林草原防灭火指挥系统需要维护。

（三）加强专业扑火队伍建设，提升专业队伍预防和处置森林草原火灾的能力，切实加强森林草原防灭火人员的思想教育、业务知识和安全避险知识培训，按照有关扑火队伍的管理要求，切实提高科学处置火灾能力，加强专业扑火队、半专业扑火队、加密巡山员、路卡员级瞭望人员等各类防扑火队伍建设。

（四）开展火情应急处置及后勤保障工作。

（五）完成森林草原防火隔离带铲除及清理工作；

（六）购买森林草原防灭火装备等物资。

六、资金安排情况

2024年森林草原防灭火项目资金预算550.00万元，其中：

（一）森林草原防灭火宣传工作经费15.65万元。一是用于购买森林草原防灭火户主通知书73,000份，每份0.50元，合计3.65万元；二是用于购买《林农防扑火手册》20,000本，每本1.60元，合计3.20万元；三是用于购买五彩旗1,600套8,000面，每套50.00元，合计8.00万元；四是用于购买宣传单20,000份，每份0.10元，合计0.20万元；五是制作布标100条，每条60.00元，合计0.60万元。

（二）各类森林草原防灭火指挥系统需要维护及管理10.00万元。一是森林草原防灭火指挥系统终端管理费4.00万元/每年；二是护林员定位系统管理费3.00万元/每年；三是通信系统管理费3.00万元/每年。

（三）队伍建设经费（劳务费）合计490.57万元，包括：

1.专业扑火队建设：古城专业队20人，分两个班，班长每人/每月0.32万元，每人/每年支付劳务费5.5个月计1.76万元，2人/每年支付劳务费计3.52万元，副班长每人/每月支付劳务费0.31万元，每人/每年支付劳务费5.5个月计1.705.00万元，2人/每年支付劳务费计3.41万元，队员每人/每月0.30元，每人/每年支付劳务费5.5个月计1.65元，16人/每年支付劳务费26.40万元，小计33.33万元；磨盘山专业队30人，分三个班，班长每人/每月支付劳务费0.44万元，每人/每年支付劳务费5.5个月计2.42万元，3人/每年支付劳务费计7.26万元，副班长每人/每月支付劳务费0.43万元，每人/每年支付劳务费5.5个月计2.37万元，3人/每年支付劳务费是7.10万元，队员每人/每月支付劳务费计0.42万元，每人/每年支付劳务费5.5个月是2.31万元，24人/每年支付劳务费计55.44万元，小计69.80万元；漠沙专业队30人，分三个班，班长每人/每月支付劳务费0.44万元，每人/每年支付劳务费5.5个月计2.42万元，3人/每年支付劳务费计7.26万元，副班长每人/每月支付劳务费0.43万元，每人/每年支付劳务费5.5个月计2.37万元，3人/每年支付劳务费计7.10万元，队员每人/每月支付劳务费计0.42万元，每人/每年支付劳务费5.5个月计2.31万元，24人/每年支付劳务费计55.44万元，小计69.80万元。合计172.92万元；

2.12个乡镇（街道）组建15人半专业扑火队12支共180人，每人/每月0.10万元，每人/每年支付劳务费5.5个月计0.55万元，180人/每年支付劳务费计99.00万元，小计99.00万元；

3.12个乡镇（街道）组建190人火源管控路卡人员，每人/每月0.10万元，每人/每年支付劳务费6个月计0.60万元，190人/每年支付劳务费计114.00万元，小计114.00万元；

4.12个乡镇（街道）组建高火期加密巡山员299人，每人/每月0.10万元，每人/每年支付劳务费3.5个月计0.35万元，299人/每年支付劳务费计104.65万元，小计104.65万元；

（四）火情应急处置及后勤保障经费13.78万元。

（五）灭火机、阻燃服、巡山马甲、迷彩服、作训鞋等防火物资装备的采购，预计投资20.00万元。

七、项目实施计划

2023年12月1日至2024年6月15日对全县森林草原资源开展森林草原防灭火工作，完成森林草原防灭火宣传、责任制落实、火源管控、队伍建设、资金保障、后勤保障、应急处置等相关工作。具体安排如下：1.2023年12月起组织开展森林防火宣传活动，普及森林防火法律法规和森林防火安全知识。制定森林草原防火措施，做好森林火灾预防工作。2.严格执行24小时专人值班和领导在岗带班制度，严格落实“有火必报、报扑同步、归口上报”制度，随时做好应急响应和扑救准备。3.重点防火期间组织开展森林防火检查，做好森林防火队伍的组建、管理及森林防火专业人员的技能培训及实战演练等。4.制定并实施全县森林草原防火规划，加强森林防火基础设施建设，做好森林防火物资储备，完善森林防火指挥信息系统。从政治上、思想上、措施上、宣传上、防控上加强领导，做到安排部署、经费保障、督促检查、组织指挥、安全扑救全面到位，层层压实高火险期防火责任，力争全县森林火灾受害率不超过0.90‰，力争林火当日扑灭率达99.00%以上，力争火案查处率达85.00%以上，实现连续10年以上零火灾的目标。

八、项目实施成效

通过项目实施，加强森林防火预防和扑救、应急体系和地方森林消防队伍建设，全面提升森林火灾的综合防控能力；有效预防和扑救森林火灾，保障人民生命财产安全，保护森林资源和生物多样性，维护生态安全，保护林区社会安定，创建“绿水青山就是金山银山”的生态环境。通过各项措施的实行，确保不发生重大森林草原火灾、不发生重大人身伤亡事故的这个目标（即零火灾目标）。
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