
玉溪市红塔区公共就业和人才服务中心2024年预算重点领域财政项目

文本公开

项目名称

流动人员档案邮寄专项经费
立项依据

根据《 中共云南省委组织部  云南省人力资源和社会保障厅云南省发展和改革委员会 云南省财政厅 云南省档案局等五部门关于转发进一步加强流动人员人事档案管理服务工作文件的通知》（云人社发[2014]305号）根据党中央、国务院和省委省政府的要求，人事档案转递时应严密包封并填写档案转递通知单，通过机要交通或派人送取，严禁个人自带档案转递，故设立该项目。

项目实施单位

玉溪市红塔区公共就业和人才服务中心
项目基本概况

1.项目开展时间

2024年1月至12月。

2.项目具体内容

流动人员人事档案邮寄。

3.保障措施

按周进行流动人员人事档案转递。

4.项目实施的保障制度

在建章立制方面，我单位制定了《红塔区公共就业和人才服务中心预算管理制度》《红塔区公共就业和人才服务中心绩效考核办法》《红塔区公共就业和人才服务中心财务管理制度》《红塔区公共就业和人才服务中心内控管理制度》《红塔区公共就业和人才服务中心档案管理制度》。
项目实施内容

流动人员人事档案邮寄。

资金安排情况

本项目计划安排资金33004.80元，范围主要包括：

1.档案邮寄：从机要邮寄每月114份，单价22.00元，预计金额2508.00元，全年1368份，预计金额30096.00元。

2.挂号信：4.20元一封，每月预计17封，预计金额71.40元，全年计划204封，预计金额856.80元。

3、机要件信封：单价1.50元，每月114份，预计金额171.00元，全年1368份，预计金额2052.00元。
资金来源全部为区级财政安排。

项目实施计划

按周进行流动人员人事档案转递，按月支付档案邮寄费。
项目实施成效

完善人事档案服务标准和服务流程，满足服务对象的基本需求，加强流动人员人事档案管理服务，进一步从严管理流动人员人事档案和提升服务水平。

根据档案转移相关法律法规规定，及时完成流动人员人事档案邮寄转移工作，提高档案转移效率，确保档案真实、准确、完整、规范，完成区委、区政府对群众满意度的高标准要求。

