
中国共产党通海县委员会组织部2024年部门预算重点领域财政项目文本公开

项目名称

全县党员及干部教育培训经费

立项依据

《干部教育培训工作条例》、《2018-2022年全国干部教育培训规划》、《2018-2022年云南省干部教育培训规划》、《中国共产党党员教育管理工作条例》、《2019－2023年全国党员教育培训工作规划》、《云南省2019-2023年党员教育培训工作规划》、中共云南省委组织部《关于在全省开展“万名党员进党校”培训工作》的通知、中共玉溪市委组织部关于印发《玉溪市基层党组织书记“头雁群”培育计划》+“双万”行动计划的通知等。
项目实施单位

中国共产党通海县委员会组织部

项目基本概况

贯彻落实《干部教育培训工作条例》，根据《2018-2022年全国干部教育培训规划》《2018-2022年云南省干部教育培训规划》《2018-2022年玉溪市干部教育培训规划》要求，县处级党政领导干部5年内参加党校（行政学院或者行政学校，以下简称行政学院）、干部学院以及干部教育培训管理部门认可的其他培训机构累计3个月或者550学时以上的培训。科级以下干部每年参加培训累计不少于12天或者90学时。村组干部任职内轮训全覆盖。
项目实施内容

一是全县党员教育培训：在2023年基础上2024年累计完成100.00%普通党员进乡镇（街道）及以上党校集中培训；党务工作者与青年人才党支部党员每年参加集中培训1次。按照《玉溪市“一县一基地、一县一品牌”党员教育培训基地建设方案》要求，充分整合资源，分批次建设现场教学点。

二是全县干部教育培训：2024年9月前对县属部门机关干部、乡镇（街道）干部、县域国有企业和事业单位领导人员、村（社区）干部（含驻村干部）、乡村集体经济组织中的党组织负责人、非公有制经济组织和社会组织党组织负责人等基层干部全部培训一遍。在去年基础上2023年累计完成100%普通党员进乡镇（街道）及以上党校集中培训；党务工作者与青年人才党支部党员每年参加集中培训1次。按照《玉溪市“一县一基地、一县一品牌”党员教育培训基地建设方案》要求，充分整合资源，分批次建设现场教学点。
资金安排情况

（一）2024年全县党员干部教育住宿费5.10万元。

预计住宿费用每人每天0.02万元，预计需住宿人数255人次，计5.10万元。
（二）2024年全县党员干部教育伙食费16.50万元。

预计伙食费用每人每天0.005万元，预计需用餐人次3,300人次，计16.50万元。

（三）2024年全县党员干部教育其他费用8.00万元。

预计培训所需场地费3.00万元、培训教材费等4.50万元、交通费0.50万元，计8.00万元。
（四）2024农村党员培训补助42.90万元。

按照标准，农村党员给予每人每年50.00元的培训补助，需补助不少于8,580人，计42.90万元。
（五）2024年全县党员干部教育师资费22.50万元。
预计授课师资费用平均0.15万元/课时，预计开展培训150个课时，计22.50万元；
（六）党员教育视频片拍摄5.00万元。

预计拍摄党员教育视频片2部，拍摄费用平均2.50万元/部，计5.00万元。
项目实施计划

（一）2024年4月开展基层党务骨干示范培训班；

（二）2024年5月开展“万名党员进党校”示范培训班；

（三）2024年6月开展“基层党组织书记大轮训”示范培训班、通海县领导干部党性教育提升班；农村党员教育培训经费补助到各乡镇；

（四）2024年7月计划开展“智慧党建”示范培训班；

（五）2024年9月底前完成新时代基层干部主题培训行动计划示范培训班；

（六）2024年10月完成党员教育视频片拍摄，举办通海县党务干部能力素质提升班；

（七）计划2024年每月举办2期“秀麓讲堂”。

项目实施成效

认真落实新时代党的建设总要求，把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务，以坚定信仰、增强党性、提高素质为重点，坚持思想建党、理论强党、从严治党，坚持围绕中心、服务大局，坚持分类指导、按需施教，坚持联系实际、继承创新，坚持简便易行、务实管用，不断增强针对性和有效性，引导全县领导干部及党员增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，努力建设政治合格、执行纪律合格、品德合格、发挥作用合格的干部队伍、党员队伍。
