
通海县医疗保障局2024年预算重点领域财政项目文本公开

项目名称

离休等特殊人员医疗费财政补助经费

立项依据

我局根据按照《云南省离休干部医疗保障办法（试行）》的通知，及2002年6月18日《玉溪市离休干部医疗统筹管理暂行办法》的通知，按规定执行，确保离休等特殊人员医疗费财政补助得以顺利实施。

项目实施单位

通海县医疗保障局负责，具体支付由县医保中心审核、办理、组织实施。
项目基本概况

离休等特殊人员医疗费财政补助经费项目按照“单位尽责，社会保障、财政支持、加强管理”的原则，建立和完善离休干部医药费保障机制和管理办法，确保离休干部的医疗费按规定实报实销。
项目实施内容

按照市文件要求，对离休、伤残人员所发生的医疗费进行审核报销；按“核定医疗费基数，节约有奖，超基数报销”的管理办法，每人每年核定医疗费基数5000.00元，根据个人门诊、住院医疗费开支节余实行按计算奖励。具体为：支出在2000.00元以内（含2000.00元）的，节约部分全部奖个人；2001.00元-3000.00元，按50.00%；3001.00-4000.00元，按40.00% ；4001.00-5000.00元，按30.00%奖给个人。

资金安排情况

离休等特殊人员医疗费财政补助经费项目预算收入66.00万元，离休干部医药费统筹水平，同级劳动保障部门会同财政部门公布执行。按统筹行政事业单位离休干部上年实际医疗费年人均开支水平合理核定，以后年度的标准按上年度离休干人均医疗费实际发生额合理确定。参照按玉医保发〔2022〕22号及上年实际支出，2024年按每人30000.00元标准，涉及22人。
项目实施计划

县医保局积极加强与财政部门协调联系，离休干部医疗统筹资金，按资金来源由同级财政或离休干部所在单位分别于每年1月份和7月份按应缴统筹金总额分两次缴纳（各50.00%），也可年初 （1月份）一次缴纳。

项目实施成效

通过离休等特殊人员医疗费财政补助经费项目实施，有效保障离休、伤残人员的医疗保障待遇，维护离休、伤残人员的合法权益，生命健康、促进医保基金长期可持续运行。提升特殊人群的幸福感、满意度。
