
云南省通海县总工会2024年预算重点领域财政项目文本公开

项目名称

县级配套困难职工帮扶专项资金

立项依据

根据云南省总工会关于印发《云南省总工会关于建立健全困难职工帮扶长效机制的意见》等10项制度文件的通知（云工通〔2021〕10号）和《玉溪市财政局关于编制市级部门2022-2024年中期财政规划和2022年部门预算的通知》的要求设立本项目。

项目实施单位

通海县总工会职工服务中心

项目基本概况

为切实帮助生产生活遇到困难的职工，特别是因病和收入无法满足生活的困难职工解决困难，使他们的收入普遍达到或略高于当地职工人均水平，对有特殊困难的职工给予帮扶，缓解他们的生活压力。同时，开展春节慰问、生活救助等活动，以体现党和政府对困难职工的关怀。通过发放困难职工专项补助资金，普遍提高困难职工的生活待遇，向社会传递正能量，产生良好的社会反响，解决困难职工生活困难。 
项目实施内容

通过开展元旦春节送温暖、金秋助学、中秋国庆送温暖等活动及日常帮扶。6月至9月，通过政策宣传，帮助符合政府救助条件的困难职工子女落实政府相关助学政策，对政府救助政策尚未覆盖或经政府救助后仍存在困难的职工子女提供助学救助，总预计救助25人，平均每人0.20万元，使用县级财政帮扶资金5.00万元。下发通知，经摸底调查，按程序申报、审核实施。 

资金安排情况

本项目计划安排县级财政配套资金5.00万元，具体安排如下：

困难职工专项救助项目5.00万元。根据《云南省工会困难职工专项帮扶资金使用管理办法》《云南省工会送温暖资金使用管理办法》《云南省工会金秋助学活动管理办法》和2024年元旦春节送温暖、2024年中秋国庆送温暖活动文件确定补助对象和标准进行补助。2024年绩效目标是对25名困难职工专项救助，每人次0.20万元，预算资金为5.00万元。
项目实施计划

每年开展至少两次送温暖活动，分别在元旦春节和中秋国庆前进行，对在档困难职工、一线职工、重大工程、困难企业职工等进行慰问；为帮助困难职工家庭子女顺利完成中等职业教育、高等职业教育、全日制普通高校本专科教育阶段学业，每年6月至9月开展金秋助学活动，重点补助当年考取学生家庭；每年开展两次“因患重大疾病导致生活困难的职工”和“因遭遇突发事件导致生活困难的职工”的帮扶救助，分别在5月和11月集中进行。
项目实施成效

为切实帮助生产生活遇到困难的职工，特别是因病和收入无法满足生活的困难职工解决困难，使他们的收入普遍达到或略高于当地职工人均水平，对有特殊困难的职工给予帮扶，缓解他们的生活压力。同时，开展春节慰问、生活救助等活动，以体现党和政府对困难职工的关怀。通过发放困难职工专项补助资金，普遍提高困难职工的生活待遇，向社会传递正能量，产生良好的社会反响，解决困难职工生活困难。
