
玉溪市红塔区医疗共同体2023年预算

重点领域财政项目文本公开（一）

项目名称

基本公共卫生服务区级配套专项经费。

立项依据

财政部会同国家卫生健康委发《基本公共卫生服务补助资金管理办法》、《玉溪市人民政府办公室关于印发玉溪市基本公共服务领域市以下共同财政事权和支责任划分改革实施方案的通知》。
项目实施单位

玉溪市红塔区医疗共同体。

项目基本概况

根据《玉溪市人民政府办公室关于印发玉溪市基本公共服务领域市以下共同财政事权和支责任划分改革实施方案的通知》，区级基本公共卫生项目资金配套中央直达资金等上级补助，红塔区医疗共同体按文件要求，认真完成2023年基本公共卫生服务项目工作。
项目实施内容

本项目安排资金188.62万元，实施内容主要包括：
（一）制作健康宣传资料

统一制作不少于6种影音资料；统一制作不少于12种纸质宣传材料，确保印刷量不低于辖区常驻人口比例的40.00％，其中，针对5,559名贫困人口保证人手一份。共30.00万元。

（二）播放影像宣传片

在城乡基层医疗卫生机构侯诊区、输液室、病房等区域为居民免费播放影像宣传教育片。每个乡镇卫生院（社区卫生服务中心）每年补助0.16万元，共11个乡镇卫生院（社区卫生服务中心），共计1.76万元；村卫生室（社区卫生服务站）每年补助0.10万元，共78个卫生室（服务站，含北苑），共7.80万元。

（三）健康资料发放

在城乡基层医疗卫生机构侯诊区为居民免费提供健康教育宣传材料，每个乡镇卫生院（社区卫生服务中心）每年补助0.12万元，共11个乡镇卫生院（社区卫生服务中心），共计1.32万元；村卫生室（社区卫生服务站）每年补助0.08万元，共77个卫生室（服务站），共6.16万元。

（四）健康主题宣传活动

针对主要健康问题和健康主题开展健康宣传活动。健康主题日包括：世界防治结核病日、全国预防接种日、全国高血压日、联合国糖尿病日、世界艾滋病日等，每年至少完成9次，每次补助0.05万元。补助最多不超过12次。共6.60万元。

重点区域、重点内容宣传活动：针对传染病、职业病、健康素养、青春期教育等重点内容在相关重点区域开展宣传活动，不少于16场/年。共0.80万元。

（五）健康专栏更新

乡镇卫生院（社区卫生中心）宣传栏不少于2个，每月更新宣传栏2期；村卫生室（站）宣传栏不少于1个，至少每2个月更新宣传栏1期，其中16个贫困村卫生室每个月至少更新宣传栏1期。每期更新补助经费0.02万元，卫生室补助全年不超过10期。贫困村卫生室补助全年不超过14期。经费用于健康专栏内容设计、制作、橱窗维护等。共23.00万元。

（六）健康教育讲座

乡镇卫生院（社区卫生服务中心）每月举办一次健康教育讲座，一年12次；卫生室二个月举办一次健康教育讲座，一年6次。卫生院（社区卫生服务中心）每次补助0.05万元；卫生室（社区卫生服务站）每次补助0.03万元。补助费含租用场地、组织费用、专家费用、内容准备、健教物品等。共20.46万元。重点区域、重点内容宣讲：对机关、厂矿、企业、学校等场所，对传染病、职业病、健康素养、青春期教育等重点区域和内容的宣讲，不少于18场/年。共0.90万元。

（七）个性化健康教育指导
按照健康教育规范，利用门诊、随访等机会，对高血压、糖尿病、孕产妇、0-6岁儿童及其他重点人群开展一对一个体化健康教育指导，每开展一人补助0.50元，乡镇卫生院（社区卫生服务中心）每月总兑现不超过250.00元，卫生室（服务站）每月总兑现不超过50.00元。共7.92万元。

（八）基本公共卫生服务项目宣传

制作指定的宣传标语：基层机构张贴固定宣传壁报，每个街道（乡）张贴2条，每条补助0.10万元。共2.20万元。

电视媒体播放基本公共卫生服务项目公益广告：区电视台开辟卫生科普专栏1个，播放基本公共卫生服务项目等公益广告1年补助2.00万元；委托广告公司拍摄公共卫生公益广告1个补助5.00万元。共7.00万元。

车身广告：利用公交车车身开展基本公共卫生服务项目宣传，每辆车每月0.30万元车身租用费、0.08万元广告制作费，小计0.38万元，共租用10辆车，共3.80万元。

街边宣传栏、电子显示屏宣传：1个大型电子显示屏每天租金0.50万元，租用2天，共1.00万元。

大型主题宣传活动及社区宣传活动：全年集中组织1次大型主题宣传活动，租用聂耳音乐广场舞台0.20万元、制作大型宣传背景海报0.60万元、各种宣传物品0.20万元，共1.00万元。

（九）严重精神障碍患者健康管理重点患者管理

将社区随访病情分类基本稳定和不稳定的患者转诊至市三院精神科干预；市三院精神科医生对分类干预患者进行用药调整和服药指导，每例补助15.00元。市三院精神科医生下乡开展分类指导每例补助20.00元。村卫生室对基本稳定和不稳定患者增加随访，随访次数不设上限，按需开展，每增加一次随访10.00元,每年每人累计补助不超过10次。共17.40万元。

（十）严重精神障碍患者健康管理免费服药救助

根据2022年《玉溪市肇事肇祸等严重精神障碍患者管控攻坚方案》要求，保障严重精神障碍患者免费服药率100.00%。    
对评估三级及三级以上、无监护、弱监护、不规律服药的精神分类症患者，参加社会基本医疗保险的并办有特殊病的患者，经自愿申请评估审核后入组，90.00%由医保报销，10.00%自付部分由基本公共卫生支付（包含针剂、检查费）。共24.00万元。

在管严重精神障碍患者有特殊病证和残疾证的，在医保报销90.00%后，剩余10.00%由残联部门和基本公共卫生项目经费支付（优先使用残联经费）；无特殊病证的患者给予免费服药3个月，办理特殊病症，以实际产生的费用台账为准由基本公共卫生服务项目支付。共25.50万元。
资金安排情况

2023年度一般公共预算本级财力安排资金188.62万元。
项目实施计划

由红塔区卫生健康局牵头，医共体成员单位按文件要求完成2023年基本公共卫生工作。

项目实施成效

促进居民健康意识的提高和不良生活方式的改变，树立起自我健康管理的理念，2023年度实现健康教育覆盖率达70.00%以上，健康生活方式与行为养成率达20.00%以上。开展健康业务专业指导评价乡镇覆盖率100.00%。服务对象满意度达90.00%。
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重点领域财政项目文本公开（二）

项目名称

从业人员体检项目补助经费。

立项依据

根据国家卫计委、财政部《关于进一步做好预防性体检等三项工作的通知》（国家卫务发〔2017〕61号）、玉溪市红塔区人民政府办公室《玉溪市红塔区人民政府办公室关于进一步规范从业人员预防性健康体检服务的通知》（玉红办通〔2019〕4号）及玉红卫计〔2019〕7号文件通知，为个人和企业提供优质的健康检查服务，积极营造良好的从业环境，设立玉溪市第三人民医院从业人员健康体检项目。自2019年4月1日起，取消或停征41项中央设立的行政事业性收费，其中：卫生健康部门涉及预防性体检费、卫生检测费和委托性防疫服务费3项。体检工作过渡到由符合条件的医疗机构承担，财政保障预防性体检费用。第三人民医院矿业院区作为从业人员体检定点医院，据2017年第五届区人民政府第13次常务会议纪要第十条：关于补偿区级从业人员体检，按照96.00元/人进行补偿。
项目实施单位

玉溪市红塔区医疗共同体。

项目基本概况

根据区政府会议纪要，玉溪市第三人民医院作为从业人员体检定点单位，2023年预计体检人次将达到56,000人，按照96.00元/人成本测算，预期完成红塔区从业人员体检工作，为爱国卫生运动、创文创卫等工作保驾护航。
项目实施内容

玉溪市第三人民医院作为从业人员体检定点单位，按文件要求对符合条件的从业人员进行体检，2023年预计完成从业人员体检人次56,000人。
资金安排情况

2023年预计完成从业人员体检人次56,000人，本年度一般公共预算本级财力安排资金195.00万元。
项目实施计划

由玉溪市第三人民医院牵头，院内体检中心负责完成从业人员体检工作。

项目实施成效

玉溪市第三人民医院按要求对符合条件的从业人员进行体检。2023年预计从业人员体检人次为56,000人；满足辖区内从业人员体检需求率大于等于80.00%；有效控制传染病传播大于等于100.00%；体检人员满意度大于等于80.00%。
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重点领域财政项目文本公开（三）

项目名称

机关事业单位职工遗属生活补助经费。

立项依据

根据《南省人力资源和社会保障厅 云南省财政厅关于调整机关事业单位职工死亡后遗属生活困难补助标准及有关问题的通知》（云人社发〔2010〕127号）文件通知，本着“困难大多补助，困难小少补助，不困难不补助”的原则，结合我省实际，现对机关、事业单位职工死亡后遗属生活困难补助标准作出调整以保障确有困难遗属的基本生活。
项目实施单位

玉溪市红塔区医疗共同体。

项目基本概况

根据云人社发〔2010〕127号文件要求，玉溪市红塔区医疗共同体2023年机关事业单位职工遗属生活补助9人，补助经费共计8.16万元。

项目实施内容

医共体2023年机关事业单位职工遗属生活补助经费共计8.16万元。其中：每月补助经费发放共计0.68万元，月补助对象共9人，分别为北城中心卫生院2人、研和中心卫生院1人、李棋卫生院4人、玉兴街道社区卫生服务中心2人。
资金安排情况

2023年机关事业单位职工遗属生活补助人次为9人，本年度一般公共预算本级财力安排资金8.16万元。

项目实施计划

由玉溪市红塔区医疗共同体牵头，财务管理中心及各分院负责完成遗属生活补助分月发放工作。

项目实施成效

玉溪市红塔区医疗共同体按要求对符合条件的机关事业单位职工遗属进行补助发放。2023年职工遗属生活补助发放人数为9人；职工遗属生活补助发放及时率大于等于100.00%；职工遗属基本生活保障率大于等于100.00%；职工遗属满意度大于等于80.00%。



