
玉溪市红塔区玉兴街道办事处2023年预算重点领域财政项目文本公开
为贯彻落实中央关于“全面实施绩效管理”的战略部署，提高财政资源配置效率和使用效益，根据《关于印发红塔区财政预算绩效管理暂行办法的通知》（玉红办发〔2014〕39号）的要求，2023年纳入绩效管理的项目（此处所指的项目是指预算批复中下达的项目）共11个，涉及一般公共预算安排1,907.35万元，其中，重点领域财政项目为：综合业务工作经费，社区工作者、居民小组干部工资及办公经费，城乡社区服务岗位工作人员工资补助资金，殡葬类补助资金。现对这四个重点领域财政项目预算做详细说明：

综合业务工作经费

一、项目名称

综合业务工作经费。
二、立项依据

（一）根据《关于调整玉溪市红塔区玉兴街道机构设置的通知》（玉红室字65号）文件规定的玉兴街道各部门基本情况、主要职能和重点工作情况，及玉兴街道“十四五”工作计划，2023年度玉兴街道将根据职能职责和区委领导的安排部署，全面做好政务服务，围绕区委工作部署，完成涉及全区经济建设、社会发展、党的自身建设等全局性的重大问题进行信息采集、调查研究，为区委科学决策提出建议、预案和依据；搞好群众服务，做好招商引资、会议组织、会务服务、创文创卫、疫情防控、文化建设、社会管理、规划建设和环境保护、农业管理、统计普查、党群服务、综治维稳、财政执行、综合协调等工作，确保中央、省委、市委、区委的重要政策方针、工作部署和区委领导的各项指示得到贯彻落实；做好勤务服务，为确保机关正常运转提供经费保障。

（二）根据《玉红政发〔2021〕10号关于印发《红塔区乡（街道）财政体制实施办法》（试行）的通知》，玉兴街道2022年财政预算项目临时补助限额为230.00万元，结合玉兴街道会议纪要—《玉兴街道2022年项目预算经费安排会议纪要》（2021年第十期）对资金使用进行了安排，主要用于以下支出：①办事处临时工补助、民政残联临时救助、河长制保洁人员补助等人员经费63.66万元；②办公区物业管理费、网络服务费、玉兴E家微信公众号等委托业务费57.50万元；③其他各单位维持2023年机构正常运转的会议费、水电费、报刊杂志征订费等工作经费83.88万元；④重点节日“慰问费补助”10.46万元；⑤创建工作、重点工作经费安排14.50万元。
三、项目实施单位

玉兴街道办事处。
四、项目基本概况

项目经费主要用于保障街道当前经济发展、民生保障、城市管理、科教文体、“双创”等各项工作，保证办事处日常运转，确保各项工作有序推进。为群众提供优良公共服务，促进社会事业发展。
五、项目实施内容

保障街道当前经济发展、民生保障、城市管理、科教文体、疫情防控、“双创”等各项工作，保证办事处日常运转，确保各项工作有序推进。为群众提供优良公共服务，促进社会事业发展。确保完成各级党委、政府确定的“三抓三保”相关工作目标。
六、资金安排情况

2023年综合业务工作经费安排230.00万元。主要用于以下五方面：①办事处临时工补助、民政残联临时救助、河长制保洁人员补助等人员经费63.66万元；②办公区物业管理费、网络服务费、玉兴E家微信公众号等委托业务费57.50万元；③其他各单位维持2023年机构正常运转的会议费、水电费、报刊杂志征订费等工作经费83.88万元；④重点节日“慰问费补助”10.46万元；⑤创建工作、重点工作经费安排14.50万元。
七、项目实施计划

根据区财政局下达的年初预算批复，结合街道业务工作进度安排创文创卫及日常业务工作经费；按协议约定支付网络服务费、公众号维护、集镇管护费等委托业务费。
八、项目实施成效

保障街道当前经济发展、民生保障、城市管理、科教文体、“双创”等各项工作，保证办事处日常运转，确保各项工作有序推进。为群众提供优质公共服务，促进社会事业发展。
社区工作者、居民小组干部工资及办公经费

一、项目名称

社区工作者、居民小组干部工资及办公经费。

二、立项依据

根据以下两个文件精神和要求，成立本项目：

（一）《关于重新核定村（区）干部职位和财政补贴职数的通知》（便签〔2020〕176号）；

（二）《红塔区社区工作者管理与考核办法（试行）》等四个配套办法的通知。
三、项目实施单位

玉兴街道办事处。

四、项目基本概况

根据《关于重新核定村（区）干部职位和财政补贴职数的通知》（便签〔2020〕176号）、《红塔区社区工作者管理与考核办法（试行）》等四个配套办法的通知，认真落实社区及居民小组干部、办公经费发放工作。保障街道社区和居民小组正常运转、健康发展。

五、项目实施内容

（一）根据民政部门每月上报的社区、小组人员基本工资及绩效工资核定表，按月拨付社区、小组人员补助；
（二）在区财政允许支付的情况下，及时拨付2023年社区、小组办公经费；
六、资金安排情况

项目资金共计1,400.16万元，主要安排4项支出：

（一）拨付社区、小组人员补助1,285.96万元，其中：社区人员工资及绩效973.00万元，小组干部工资312.96万元；

（二）拨付社区、小组办公经费114.20万元，其中：15个社区办公经费90.00万元（每社区6.00万元），121个小组办公经费24.20万元（每小组0.20万元）。
七、项目实施计划

根据民政部门每月上报的社区、小组人员基本工资及绩效工资核定表，按月拨付社区、小组人员补助；在区财政允许支付的情况下，及时拨付2023年社区、小组办公经费。
八、项目实施成效

认真落实社区及居民小组干部、办公经费发放工作。按月拨付社区、小组人员补助及根据区财政支出安排拨付2023年社区、小组办公经费，积极保障15个社区和121个居民小组正常运转、健康发展，进而促进街道辖区经济、社会、文化、生态的朝着更好的方向发展。
城乡社区服务岗位工作人员工资补助资金

一、项目名称

城乡社区服务岗位工作人员工资补助资金。
二、立项依据

根据关于印发《红塔区招聘高校毕业生到城乡社区就业实施方案》（玉红人社发〔2021〕4号）、《关于做好城乡社区服务岗位工作人员报到工作》的文件精神，为保障城乡社区服务岗位正常运转，成立本项目。
三、项目实施单位

玉兴街道办事处。

四、项目基本概况

根据关于印发《红塔区招聘高校毕业生到城乡社区就业实施方案》（玉红人社发〔2021〕4号）、《关于做好城乡社区服务岗位工作人员报到工作》文件要求，按月足额发放城乡社区服务岗位工作人员工资，在有效解决大学生的基本就业的同时，助推城乡社区治理体系和治理能力建设。
五、项目实施内容

高校毕业生是宝贵的资源，是国家的未来、发展的力量、家庭的希望。2023年，我街道涉及选聘的高校生就业人数达到32人，加之新冠肺炎疫情影响，全区高校毕业生就业供求总量矛盾、结构性矛盾十分突出，就业形势十分严峻。习近平总书记强调“要实施好就业优先政策，根据就业形势变化调整政策力度”，针对城乡社区管理服务人才资源匮乏的实际，努力开发城乡社区服务岗位，引导高校毕业生充实到城乡社区基层一线工作队伍中来，在扩大就业空间、缓解就业压力的同时，助推城乡社区治理体系和治理能力建设，并以此为平台和载体，助力高校毕业生在基层创业奉献、砥砺奋进、成长成才。年度人员补助按月计发，发放标准为0.35万元/月.人，确保按时按量发放，确保资金专款专用。

六、资金安排情况

本项目计划安排资金134.40万元，全部用于发放城乡社区服务岗位工作人员工资补助。发放标准为0.35万元/月.人，32人、12个月共计发放134.40万元；资金通过拨付到街道“三资”中心后，根据考核评定结果进行发放。
七、项目实施计划

2023年1月—12月，努力开发城乡社区服务岗位，引导高校毕业生充实到城乡社区基层一线工作队伍中来，发放标准为0.35万元/月.人，32人、12个月共计发放134.40万元。资金通过拨付到街道“三资”中心后，根据考核评定结果进行发放。

全年长期做好人员的选聘、考核，日常考勤等。
根据财务管理办法、预算绩效管理办法及专项资金管理办法等相关规定、要求，确保资金专款专用，强化预算执行，加快资金支出进度。确保按时按量发放，确保资金专款专用。

八、项目实施成效

高校毕业生是宝贵的资源，是国家的未来、发展的力量、家庭的希望。由于新冠肺炎疫情影响，全区高校毕业生就业供求总量矛盾、结构性矛盾十分突出，就业形势十分严峻。习近平总书记强调“要实施好就业优先政策，根据就业形势变化调整政策力度”，针对城乡社区管理服务人才资源匮乏的实际，努力开发城乡社区服务岗位，引导高校毕业生充实到城乡社区基层一线工作队伍中来，在扩大就业空间、缓解就业压力的同时，助推城乡社区治理体系和治理能力建设，并以此为平台和载体，助力高校毕业生在基层创业奉献、砥砺奋进、成长成才。

殡葬类补助资金
一、项目名称

殡葬类补助资金。

二、立项依据

根据《关于印发红塔区全面深化殡葬改革实施方案的通知》（玉红办发〔2017〕42号）文件精神，成立本项目。
三、项目实施单位

玉兴街道办事处。

四、项目基本概况

根据《关于印发红塔区全面深化殡葬改革实施方案的通知》（玉红办发〔2017〕42号）文件精神，自2018年3月1日起，具有红塔区户籍，且没有享受国家规定丧葬补助的城乡居民死亡后，按规定火化、并且进入骨灰公墓安葬的，一般群众一次性给予0.40万元、特殊困难群众一次性给予0.50万元丧葬补助。完善殡葬服务体系、建立殡葬保障制度、加强殡葬行业监管为手段，以强化政府责任、健全殡葬治理体制为保障，坚定不移地深化殡葬改革，促进玉溪殡葬事业健康发展，进一步提高文明城市建设水平

五、项目实施内容

根据民政部门核对提供的数据，对具有红塔区户籍，且没有享受国家规定丧葬补助的城乡居民死亡后，按规定火化、并且进入骨灰公墓安葬的，一般群众一次性给予0.40万元、特殊困难群众一次性给予0.50万元丧葬补助。在财政允许支付的情况下，分批次通过电子转账方式或者代发形式，发放到被补助对象账户。
六、资金安排情况

项目资金共计90.00万元，为预测资金，主要安排用于居民一次性丧葬补助支出：一般群众一次性给予0.40万元、特殊困难群众一次性给予0.50万元丧葬补助。
七、项目实施计划

根据民政部门上报的补助名单，以及区财政允许支付的进度情况，分批次对付居民一次性丧葬补助。听取群众意见诉求，不断完善殡葬服务体系、建立殡葬保障制度。
八、项目实施成效

保障居民一次性丧葬补助的兑付，宣传倡导坚持文明殡葬、移风易俗，简朴节俭殡葬方式得到认同遵守；坚持惠民殡葬、救困助难，基本殡葬服务均等化得到有效落实；坚持人文殡葬、公益规范，城乡殡葬服务保障水平全面提升；坚持绿色殡葬、保护环境，节地生态葬法比例逐年提高；坚持法治殡葬、强化监管，杜绝违法违规殡葬活动。

完善殡葬服务体系、建立殡葬保障制度、加强殡葬行业监管为手段，以强化政府责任、健全殡葬治理体制为保障，坚定不移地深化殡葬改革，促进玉溪殡葬事业健康发展，进一步提高文明城市建设水平。


