
玉溪市江川区住房和城乡建设局（本级）2023年预算重点领域财政项目文本公开

项目名称

 老干部支部书记、委员岗位补贴经费。
立项依据

为进一步做好新时代离退休干部的服务管理工作，深入贯彻落实习近平总书记关于老干部工作的系列重要指示精神，按照《关于加强新时代离退休干部党的建设工作的意见》要求，结合玉溪市江川区住房和城乡建设局离退休人员党支部工作实际，特设立老干部支部书记、委员岗位补贴经费。
项目实施单位

玉溪市江川区住房和城乡建设局。
项目基本概况

成立玉溪市江川区住房和城乡建设局老干部支部书记、老干部委员岗位补贴经费工作领导小组，领导小组成员名单如下：

组长：李培华

主要职责：全面负责组织项目实施。

委员：朱崇云等2人
主要职责：具体负责组织项目实施业务工作。
项目实施内容

健全离退休人员党支部工作经费保障机制，具体措施是:支部书记、委员岗位补贴列入单位年度财政预算予以保障。支部书记岗位补贴标准为120.00元/人·月，委员岗位补贴标准为60.00元/人·月。
资金安排情况

本项目计划安排资金2,880.00元，用于玉溪市江川区住房和城乡建设局离退休人员党支部老干部支部书记、委员岗位补贴。
项目实施计划

（一）分月用款计划

玉溪市江川区住房和城乡建设局老干部支部书记、老干部委员岗位补贴经费的使用遵循“合理、务实、有效、节约”的原则，按照具体实施措施，据实列支。
（二）支出目标

开展好玉溪市江川区住房和城乡建设局离退休人员党支部的服务管理工作、有序有效组织离退休干部发挥好作用，为当地经济社会发展发挥余热、再作奉献，增添正能量。
项目实施成效

进一步做好新时代离退休干部的服务管理工作，始终把“让党放心、让老同志满意”作为老干部工作的出发点和落脚点，牢固树立以人为本、服务为先的理念，不断为老同志老有所养、老有所医、老有所教、老有所学、老有所为、老有所乐创造条件；进一步从政治上尊重、思想上关心、生活上照顾、精神上关怀离退休干部；健全服务管理长效机制，用心用情、精准服务，让离退休干部共享改革发展成果、安享幸福晚年。 

玉溪市江川区住房和城乡建设局（本级）2023年预算重点领域财政项目文本公开

一、项目名称

遗属补助经费。
二、立项依据

根据玉人社发〔2020〕63号_中共玉溪市委组织部玉溪市人力资源和社会保障局关于调整玉溪市市直机关事业单位遗属生活困难补助有关问题的通知，玉溪市江川区住房和城乡建设局及时完成本单位遗属的提标任务，让困难群众及时享受到政策实惠。

三、项目实施单位

玉溪市江川区住房和城乡建设局。
四、项目基本概况

成立玉溪市江川区住房和城乡建设局遗属补助经费工作领导小组，领导小组成员名单如下：

组长：李竹贵

主要职责：全面负责组织项目实施。

副组长：胡军伟

主要职责：具体负责组织项目实施。

成员：赵萍   业居植
主要职责：负责项目实施业务工作。
五、项目实施内容

健全玉溪市江川区住房和城乡建设局遗属补助经费保障机制，具体措施是:遗属补助经费列入单位年度财政预算予以保障。补贴标准为579.00元/人*2*12、1,500.00元/人*1*12。

六、资金安排情况

本项目计划安排资金31,896.00元，用于发放玉溪市江川区住房和城乡建设局遗属生活补助。

七、项目实施计划

（一）分月用款计划

玉溪市江川区住房和城乡建设局遗属补助经费的使用遵循“合理、务实、有效、节约”的原则，按照具体实施措施，据实列支。
（二）支出目标

开展好玉溪市江川区住房和城乡建设局遗属的服务管理工作，让困难群众及时享受到政策实惠，从而帮助受助对象生活状况提到改善。
八、项目实施成效

进一步做好单位遗属的服务管理工作，提高政治站位，深刻领会社会救助兜底保障基础性、兜底性作用，让困难群众及时享受到政策实惠，从而帮助受助对象生活状况提到改善。

