
2021年华宁县预算绩效工作开展情况说明

为切实提高财政资源配置效率和使用效益，按时建成全

方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，做到“花钱必

问效、无效必问责”，大幅提升预算管理水平和政策实施效

果，加快推进我县全面实施预算绩效管理工作，重点抓好以

下工作：一是加强绩效管理制度建设。2021 年以来华宁县出

台了《华宁县人民政府办公室关于印发华宁县全面实施预算

绩效管理工作推进方案的通知》（华政办函〔2021〕56 号）

等全面实施预算绩效管理工作推进方案及配套制度办法。二

是积极组织单位扎实开展绩效自评、运行监控管理、扎实开

展绩效评估、重点项目绩效评价及公开等全过程绩效管理工

作。三是合规采购第三方服务机构参与绩效管理，让绩效管

理模式专业化、多元化。

财政部门依托标准化系统不断强化全面预算绩效管理

理念，各职能部门尤其是项目实施部门逐渐树立起预算绩效

管理理念，不断推动部门职能职责有效履行和优化调整、优

化和完善。为 2022 年基本形成“事前有评估、编制有目标、

执行有监控、完成有评价、结果有运用”的全方位、全过程、

全覆盖的预算绩效管理体系打下了坚实基础。但是，目前绩

效管理任然面临绩效评价结果运用方式单一、缺乏绩效评价

专业人才等问题。在接下来的工作中我县将继续把预算绩效

管理的目标和落脚点放到政策落实和履职效能上，推动财政、

资金使用部门以及专业机构等形成联动，加快绩效管理队伍



建设，加强重点项目绩效全过程管理，持续推动全面规范透

明、标准科学、约束有力的预算绩效管理。
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