
玉溪市江川区 2021 年社会保险基金 

决算收支情况说明 
 

2021 年我区财政社会保障财务管理工作紧紧围绕“六稳六保”

任务开展，确保疫情期间企业复工复产，尽快恢复我区经济社会

正常发展。积极贯彻落实疫情期间社会保险费阶段性减免政策，

不断加强与税务部门及社会保险经办机构的协作力度，定期分析

研判，确保社会保险费足额征收，为我区养老、医疗及失业保险

制度持续运行提供资金保障。努力开源节流，着力改善民生，围

绕建立健全覆盖城乡居民的社会保障体系，千方百计推进就业，

推进社会保险政策的科学性和规范性，增强社会福利和社会救助

政策的针对性和灵活性，稳步推进工伤保险基金省级统筹市级基

金统收统支、企业职工基本养老保险省级统收统支改革，机关事

业单位养老保险并轨工作有了新的突破，社会保障财政管理工作

再上新台阶。 

一、全区社会保险基金和社会保障资金收支完成情况 

全年完成社会保险基金总收入 83,802 万元，比上年同期的

70,658 万元增加 13,144 万元，增幅 18.6%，完成年初预算数

77,095 万元的 108.7%；社会保险基金总支出 75,894 万元，比

上年同期的 66,565 万元增支 9329 万元，增幅 14.01%，完成年

初预算数 73,704 万元的 102.97%；基金滚存结余 46,410 万元。 

 

二、主要社会保险基金运行情况分析 

（一）企业基本养老保险 

2021 年企业养老保险基金收入 27,958 万元，比上年同期的



18,355 万元增加 9,603 万元，增 52.32%，完成预算数 24,241 万元

的 115.33%。2021 年企业养老保险基金支出 27,958 万元，比上年

同期的 21,640 万元增加 6,318 万元，增 29.2%，完成年初预算数

24,241 万元的 115.33%，年末滚存结余 1,836 万元。 

（二）机关事业单位养老保险 

一是认真组织做好本年度职工缴费基数和缴费比例的核定工

作；二是强化基金收缴，确保机关事业单位离退休人员养老金按

时足额发放。全年基金收入 13,653 万元，比上年同期的 13,674 万

元减少 21 万元，减 0.15%，完成年初预算数 14,584 万元的 93.62%。

全年基金支出 14,958 万元，比上年同期的 12,592 万元增加 2,366

万元增 18.79%，完成年初预算数 14,584 万元的 102.56%，年末滚

存结余 6,388 万元。 

（三）工伤保险 

一是做好参保工伤保险金缴费工资和缴费比例的核定工作；

二是按照工伤保险政策核实、强化基金征缴，按时上缴市级，确

保待遇支付。本年上级补助工伤保险收入 874 万元，比上年的 569

万元增加 305 万元，增 53.6%，完成年初预算数 792 万元的

110.35%；支出工伤保险基金 874 万元，比上年的 761 万元增长

14.85%，完成年初预算数 792 万元的 110.35%。年末滚存结余 0

万元。 

（四）企事业失业保险 

2021 年我区积极进行扩面，参加失业保险人数增长较快，新

增参保人数 307 人，事业单位、机关工勤人员、新增企业也积极

为职工参保。根据云人社发〔2017〕95 号文件精神，自 2017 年 1

月 1 日起，失业保险缴费费率由 1.5%下调为 1%，其中：用人单



位缴费费率从 1%下调为 0.7%，个人缴费费率从 0.5%下调为 0.3%。

2021 年费率依旧按照 1%执行，我区对失业保险参保人员进行实

征实缴。2021 年失业保险基金收入 1,816 万元，比上年同期的 1,316

增加 500 万元，增幅为 37.99%，完成年初预算收入 1,249 万元的

145.4%。2020年失业保险基金支出 1,257万元，比上年同期的 1,261

万元减少4万元，减0.32%，完成年初预算数1,220万元的103.03%。

年末滚存结余 730 万元。 

（五）城乡基本医疗保险 

2021 年全区城镇职工基本医疗保险参保人数 16,761 人（在职

12,085 人，退休 4,676 人），2021 年职工基本医疗保险收入 9,580

万元，比上年同期的 8,625 万元增加 955 万元，增 11.07%，完成

年初预算数 8,685 万元的 110.31%。2021 年职工基本医疗保险支

出9,580万元，比上年同期的8,525万元增加1,055万元，增12.37%，

完成年初预算数 9,428 万元的 101.61%。基金滚存结余 100 万元。 

2021 年我区参加城乡居民基本医疗保险 213,240 人。2021 年

城乡居民基本医疗保险收入 15,040 万元，比上年同期的 16,340 万

元减少 1,300 万元增长 7.96%，完成年初预算数的 17,608 万元的

85.42%；2021 年城乡居民基本医疗保险支出完成 15,018 万元，比

上年同期的 16,333 万元减少 1315 万元,减 8.05%，完成年初预算

数 17,608 万元的 85.29%；年末滚存结余为 29.2 万元。 

（六）城乡居民养老保险 

2021 年城乡居民养老保险基金收入 14,882 万元，比上年同期

的 11,779万元增加 3,103万元，增长 26.34%，完成年初预算数 8,241

万元的 180.58%，增幅较大的主要原因是转移收入比年初预算增

加 4,603 万元；2021 年城乡居民养老保险基金支出 6,249 万元，



比上年同期的 5,453 万元增支 796 万元，增长 14.6%，完成年初预

算数 5,830 万元的 107.19%；年末滚存结余 37,327 万元。 

三、存在的问题及建议 

（一）社会保险面临潜在风险。由于受大环境因素的影响，

我区企业虽然享受了国家减税降费政策，但普遍效益不佳，导致

企业不断裁员，企业单位实际缴费人员增量不大，好多都是一次

性补缴，随着年龄到期都要领取养老金，基金支付压力将越来越

大，特别是机关事业单位养老保险由于区级财政困难程度的进一

步加大，保障力度减弱，导致缴费收入难于按时清算，养老金难

于按时发放。因此建议经办机构应精心测算，努力争取上级支持，

确保养老金按时、足额发放。 

（二）工伤保险收支矛盾进一步突出，大多数农民工参保后，

其工作环境恶劣，安全意识较为淡薄，给工伤保险带来较大风险，

由于工伤保险基金支出全部依靠上级补助，应该定期抽查企业安

全意识宣传情况，同时加强基金收支分析，及时汇报，确保基金

收支平衡。 

（三）再就业资金支付压力逐年增大。随着灵活救业人员及

4050 享受补贴人员的增加，新一轮再就业优惠政策的实施，我区

再就业资金支付压力进一步增大，由于区级财力单薄，需要上级

财政给予更多的支持。 

（四）生育保险并入城镇职工基本医疗保险后，应加强监管，

确保职工待遇全面落实，确保基金收支平衡；城乡居民基本医疗

保险实施市级统筹后，建议加强统筹风险的控制，确保城乡医疗

待遇的全面落实。 

（五）机关事业单位养老保险并轨后，统筹外项目逐步增加，



给区区财政带来更大的压力，建议上级给予考虑，将统筹外退休

人员地方负担部分纳入基金支付范畴，减轻基层财政负担，确保

机关事业单位养老保险改革顺利推进。同时加大改革步伐，确保

2014 年 10 月以后退休人员待遇得到全面落实。 

（六）各项保民生政策的出台，惠民一卡通发放的新上线，

区级财政需保障的项目越来越多，给本已捉襟见肘的区级财政带

来更大的压力，建议上级加大转移支付力度，确保各项社会保障

政策顺利实施，推动经济社会更好更快发展。 

（七）加强研究，不断改进社会保险费划转工作流程 

城乡居民医疗保险、城乡居民养老保险纳入税务征收后，带

来了一系列困难和问题，特别是划转环节问题太多，加大了年底

对账的难度，如人民银行产生的过渡性利息收入如何对接分配等

问题没有提前谋划，临时找办法，给基层带来负担，建议加强平

台操作培训，减轻基层工作负担。 

 

 

玉溪市江川区财政局 

2022 年 1 月 27 日 

 


