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预算重点领域财政项目文本公开

项目名称


高新区总工会送温暖慰问系列（元旦春节送温暖、中秋国庆慰问）
立项依据

组织开展慰问活动是工会开展“我为职工办实事，服务职工在基层”活动的重要方式，是高新区总工会2022年重点工作之一。慰问活动以玉溪市总工会下发的慰问通知为准，经费预算依据历年数据上报，科学合理且符合《预算法》相关规定。
项目实施单位

高新区总工会

项目基本概况

高新区总工会慰问活动坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中、六中全会精神；慰问活动贯彻落实了习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述，是坚持以职工为中心、认真履行维权服务基本职责的重要体现。
五、项目实施内容
（一）元旦春节送温暖

一线职工预计200人，共12.40万元；全国省、市级劳模、工匠、省五一劳动奖章获得者预计13人，共1.46万元；困难职工3人，预计1.11万元；元旦春节期间坚守岗位的一线环卫职工预计367人，共18.35万元；园区内元旦春节期间仍坚守工作岗位的保安员预计300人，共9.00万元；困难企业职工预计100人，共6.20万元。

（二）中秋国庆慰问

在档深度、相对困难职工3人，预计0.19万元；受疫情影响的企业中收入较低造成生活困难的职工预计80人，共5.00万元。企业困难职工预计120人，共7.07万元。

六、资金安排情况

本项目2022年度预算资金65.29万元。其中：2022年中央财政专项帮扶资金预算1.08万元；省总工会下拨经费预算15.01万元；市总工会下拨经费预算18.68万元；本级工会预计支出25.52万元，高新区财政年初预算5.00万元。
七、项目实施计划

制定慰问方案，确定慰问人员名单，形成慰问行程，预设可能存在的风险（慰问对象的相关信息由所在企业工会负责人统一报送，可能会存在姓名、身份证号码、银行卡号错误的情况，影响后续慰问金发放效率），提出对策（要求慰问对象签字确认时认真核对相关信息，提供银行卡复印件和身份证复印件，供高新区总工会存档备案）规避风险。
八、项目实施成效
开展广泛的送温暖慰问活动，有助于解决职工群众最关心最直接最现实的利益问题，有利于不断增强职工群众的获得感、幸福感、安全感，引导广大职工群众听党话、感党恩、跟党走。



